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Politica Anticorrupcdo

SUMARIO

A presente Politica estabelece as normas e procedimentos a serem seguidos pelos colaboradores e parceiros de negdcios da
CONESTOGA-ROVERS ENGENHARIA LTDA para inibir a corrupgdo e pagamentos improéprios na condugdo de negdcios da
CONESTOGA.

A CONESTOGA garante que todas as suas atividades comerciais cumprem com a legislagdo aplicavel, principalmente com a
atual Lei Anticorrupgdo Brasileira (12.846/13) e dedicard todos os esfor¢cos possiveis para eliminar (minimizar) as causas e
condi¢des que originam e alimentam a corrupgdo, sendo essa uma atividade critica e crucial para o desenvolvimento da

empresa.

A CONESTOGA espera o mesmo compromisso e cooperacao efetiva com a politica anticorrupgdo no setor publico e privado
por parte de todos os parceiros, fornecedores, clientes e funciondrios.

1. ESCOPO

A presente Politica se aplicaa todos os funciondrios, lideres e gestores da CONESTOGA (definidos aqui como “Colaboradores”)
e todos os agentes, consultores, distribuidores, revendedores e outros representantes (definidos aqui como “Parceiros de
Negdcios”) atuando em nome da CONESTOGA.

2. TERMOS E DEFINIGOES

Os termos utilizados na presente Politica tém as seguintes defini¢des:
Na atual Politica, o termo “Autoridade Publica” significa:

e Qualquer funciondrio publico;

e Qualquer funcionadrio eleito;

e Qualquer funciondrio ou empregado de um governo e/ou departamento, agéncia, ou organizagdo publica incluindo
(mas sem limitar), as instituicdes de ensino, de saude, militares, policiais, alfandegdrias, de servigos fiscais e de
imigracdo e érgdos emissores de licengas, credenciamento e autorizagao;

e Qualquer dirigente ou funciondrio de uma companhia, negdcio, empresa ou entidade comercial que seja
propriedade ou controlada, total ou parcialmente, pelo governo (exemplo: sociedades de economia mista, como
Petrobras e Banco do Brasil);

e Qualquer dirigente ou funcionario de uma organizacdo internacional publica, como as Nagdes Unidas, Comité
Olimpico Internacional, Cruz Vermelha ou o Crescente Vermelho;

e Qualquer dirigente ou membro de qualquer partido politico;

e Qualquer candidato a cargo politico. Além disso, de acordo com esta Politica, o pagamento de qualquer coisa de
valor a filhos, conjuges ou outros parentes préximos de uma Autoridade Publica sera considerado um pagamento
direto a uma Autoridade Publica.

e Qualquer pessoa fisica que, embora temporariamente ou sem receber pagamento, detenha um cargo, emprego ou
fungdo publicos.
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Na atual Politica, o termo “Qualquer Coisa de valor” significa:

Dinheiro ou equivalente (inclusive cartdes - presentes);

Presentes;

Entretenimento;

Ofertas de emprego (incluindo a familiares dos funciondrios do governo); contratos ou outras oportunidades de
negocios concedidos a uma empresa sobre a qual uma Autoridade Publica tenha a titularidade ou algum direito
legal;

Promessas de emprego futuro; descontos em produtos que geralmente ndo estdo disponiveis aos clientes;
Pagamento de despesas de viagem, hospedagem e hospitalidade;

Favores pessoais;

Contribuig¢des politicas;

Doagdes a instituicdes de caridade.

Na atual Politica, o termo “Parceiros de Negdcios” ou terceiros significa:

Qualquer pessoa fisica (que ndo seja funciondrio da CONESTOGA) ou pessoa juridica contratada pela Empresa para
agir pela CONESTOGA ouem nome dela, independentemente do nome ou cargo da pessoa fisica ou pessoa juridica;
Qualquer pessoa fisica ou pessoa juridica contratada para obter e/ou reter negdcios, tais como agentes, assessores,
consultores, subcontratados, representantes de vendas e sdcios de uma parceria (joint venture);

Qualquer pessoa fisica ou pessoa juridica agindo para garantir a obtengdo de uma licenga, visto, alvard ou outra
forma de autorizagdo de uma Autoridade Publica, ou intervindo em uma questdo regulatdria junto a uma Autoridade
Publica;

Qualquer pessoa fisica ou pessoa juridica contratada para representar a empresa ou seus interesses perante um
governo, uma entidade estatal, empresa estatal ou controlada pelo Estado;

Qualquer pessoa fisica ou pessoa juridica contratada para representar a CONESTOGA em matérias tributdrias,

juridicas ou processos aduaneiros.

Na atual Politica, o termo “Vantagem Imprdpria” significa:

Influenciar ou evitar uma agdo do governo, ou qualquer outra agdo, como a obtengdo ou manutengdo de contratos,
imposicdo de tributo ou multa, ou o cancelamento de um contrato ou obrigagdo contratual existente (manipular o
equilibrio econémico-financeiro dos contratos);

Obter licenga, alvara ou outra autorizagdo de uma entidade estatal ou Autoridade Publica a que a empresa nao teria
direito;

Obter informagdes confidenciais sobre oportunidades de negdcios, licitagGes ou atividades de concorrentes (fraudar
licitagdes, formar acordo para frustrar a competitividade da licitagado);

Influenciar a rescisdo de um contrato que ndo seja vantajoso para a CONESTOGA;

Garantir qualquer outra vantagem imprdpria.

3. RESPONSABILIDADE

Os Colaboradores devem:

Ler, entender e seguir esta Politica e outros documentos elaborados para a implantagdo desta Politica;

Informar aos Parceiros de Negdcios sobre os requisitos desta Politica.

Os Diretores e Gerentes devem:
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e Garantir que os Colaboradores e Parceiros do Negdcios sigam os requisitos e procedimentos desta Politica.

O Departamento Juridico deve:

e  Atualizar a Politica e outros documentos destinados a implantagdo desta Politica quando necessario;
e Fornecer aos Colaboradores e Parceiros de Negdcios o assessoramento e a orientagdo necessarios para cumprir com

os requisitos desta Politica e da legislagdo vigente.

4. DECLARACAO

Nenhum Colaborador ou Parceiro de Negocios da CONESTOGA, ou qualquer terceiro atuando em nome da CONESTOGA
deveraefetuar, prometer, fornecer, oferecer ou autorizar qualquer pagamento de suborno, presentes ou Qualquer Coisa de
valor, direta ou indiretamente, a qualquer Autoridade publica ou empregado de qualquer governo municipal, estadual,
regional, federal ou entidade ou agéncia de propriedade ou controlada pelo Governo, assim como, a uma pessoa juridica ou

pessoa fisica (setor privado), para garantir alguma vantagem impropria.

Esta proibigcdo se aplica quer ou ndo sejam utilizados recursos da CONESTOGA para a oferta de suborno, pagamento ou
fornecimento de qualquer coisa de valor e seja ou ndo a coisa de valor oferecida ou fornecida, direta ou indiretamente,
através de um terceiro (tais como agentes, consultores, representantes de vendas, distribuidores, revendedores e
subcontratados).

Para garantir a conformidade com a legislagdo e a Politica Anticorrupg¢do da CONESTOGA, as seguintes regras e instrugGes (*)
foram estabelecidas para todos os Colaboradores e Parceiros de Negécios da CONESTOGA:

e Pagamentos ou presentes ou Qualquer Coisa de valor ndo podem ser prometidos, oferecidos, efetuados ou
fornecidos a funcionarios publicos ou pessoa juridica ou pessoa fisica (setor privado) por parte de um Colaborador
ou Parceiro de Negdcios da CONESTOGA, seja direta ou indiretamente (incluindo através de um terceiro);

e Hospitalidade como pagamento de refei¢Oes, entretenimento e outras cortesias sociais normais sé podera ser
concedida para o beneficio das Autoridades Publicas se for aprovada por altos executivos da CONESTOGA;

e Um presente pode ser concedido a uma autoridade publica somente se for um presente promocional de valor
modesto (até RS 100 reais). Geralmente, esses presentes tém a logomarca da CONESTOGA ou uma logomarca de
um Parceiro de Negdcios;

e DoagGes de caridade a instituicdes beneficentes de um terceiro ndo podem ser usadas para influenciar nas decisGes
de compra de um cliente ou em outras agdes de uma autoridade publica. As doagGes de caridade sé podem ser

feitas para os fundos de caridade registrados.

(*) as decisGes comerciais da CONESTOGA e de seus parceiros devem ser pautadas pela integridade, transparéncia e
objetividade, sem influéncia de presentes ou favores. Um presente usual, de valor razoavel, justificavel, um gesto de respeito
ou de agradecimento podem representar uma forma adequada com que pessoas de negdcios demonstrem respeito umas
pelas outras. Tais legitimas despesas, concedidas abertamente (transparéncia) sdo chamadas de “Bona Fide Expenditures”.
Ndo obstante, independentemente do valor, o ato de dar ou receber um presente, uma refeigdo, um entretenimento ou
outro beneficio de hospitalidade n3do deve ser realizado com o objetivo de influenciar, de maneira inadequada, uma
autoridade publica e/ou parceiro comercial da CONESTOGA.

Ressaltamos ainda a proibigdo por corrupgdo passiva, ou seja, o recebimento indevido de algo de valor. Os funcionarios e
terceiros que prestam servigcos para ou em nome da CONESTOGA ndo devem aceitar, receber ou concordar em aceitar
qualquer coisa de Valor.

Qualquer colaborador da CONESTOGA que receba informagdes sobre suborno de qualquer maneira possivel (material ou
outros valores, servicos, promessas, esquemas) ou sobre a possibilidade de oferecimento ou recebimento de um suborno,
deveraencaminhar o problema e informa-lo pelo canal de denuncia, e também ao superior imediato (na auséncia do mesmo,
deverd informar ao superior do mesmo até aos Diretores principais da CONESTOGA; a alta administragdo podera ser
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acessada, garantindo ao mesmo que seu superior atuou de maneira adequada e com toda a seriedade requerida e que tomou
providéncias para eliminar a possibilidade de suborno. Se o Colaborador ndo estiver seguro disso, deverdescalar o assunto e
informa-lo a Alta Administracdo da CONESTOGA sobre a situagdo. A maneira a qual os Colaboradores da CONESTOGA
respondem as demandas de pagamentos improéprios ou outras atividades duvidosas é crucial para a CONESTOGA impedir
esses pagamentos, salvaguardando a CONESTOGA da responsabilidade, preservando seus principios éticos e mantendo sua
reputagao.

Os Colaboradores e Parceiros de Negdcios da CONESTOGA devem cumprir estritamente as regras de contabilidade e de
escrituracdo. Eles registrardo acuradamente todas as transagdes nos livros e registros e suportarao o sistema de auditoria
contabil interna. As transagdes serdo registradas devidamente e em detalhe razodvel nos principais livros e registros, bem
como, nas notas fiscais, recibos e documentos de despesas. Esses requisitos impedem a ocultacdo de subornos pelas
empresas e a falsificagdo de livros e registros contdbeis.

A CONESTOGA ndo tolerara Colaboradores e Parceiros de Negdcios que alcangam seus objetivos violando a lei ou por agdes
improprias. A Alta Administracdo da CONESTOGA dara apoio total a quaisquer Colaboradores ou Parceiros de Negdcios que
recusemrealizar pagamentos impréprios.

A CONESTOGA nao permitira nem tolerard qualquer tipo de retaliagdo contra qualquer pessoa que apresente uma denuncia
de boa-fé sobre suposta violagdo desta politica e de outras politicas ou de leis e regulamentacGes aplicaveis,
independentemente dos resultados da(s) alegagdo(des) pela empresa.

Se os colaboradores e parceiros de negdcios enfrentarema demanda de um pagamento improéprio, de modo a se protegerem
de uma eventual responsabilidade, necessitardo seguir as seguintes instrugdes:

e Recusar pagar e explicar que a CONESTOGA ndo realiza tais pagamentos porque é contrdria aos requisitos da
legislagdo vigente, as normas de ética empresarial e as regras internas da CONESTOGA;

e  Explicar que arecusa é definitiva;

e Em nenhum caso os Colaboradores ou Parceiros de Negdcios devem utilizar comunicagdo ndo verbal (incluindo
gestos, postura, etc.) e sugestdes de entendimento implicito, para evitar a minima possibilidade que as acdes que
contradizem a presente politica possam ser realizadas.

e Se um parceiro ou um representante da CONESTOGA for referido, o empregado ou parceiro de negdcios devera
explicar que ndo estdo autorizados a fazer pagamentos em nome da CONESTOGA e se fizerem esses pagamentos, a
companhia rompera sua relagdo com eles.

Para garantir o cumprimento da Politica Anticorrupgdo da CONESTOGA, é requerido que todos os empregados participem de
treinamentos anticorrupgdo (incluindo orientagdes e instrugGes, bem como, informagGes das principais sangGes impostas
pelas leis anticorrupgdo citadas) quando contratados.

Todos os empregados e terceiros deverdo assinar o “Termo de Responsabilidade” (Anexo A) referente a Politica
Anticorrupgdo da CONESTOGA.

5. SINAIS DE ALERTA

Enquanto todo pagamento proposto de operagGes comerciais, contratagdes entre outros deve ser avaliado com base em
seus fatos especificos, deve-se atentar para os Sinais de Alerta relacionadas a suborno e corrupgdo. Os Sinais de Alerta sdo
considerados existentes sempre que algum fato ou circunstancia sugerir que uma operagdo, relagdo ou contratagdo em
particular envolve risco provavel de suborno e/ou corrupgdo. Ao identificar um Sinal, deve -se considerar as providéncias que
precisam ser tomadas para minimizar ou eliminar o risco de suborno ou corrupgdo que aquela relagdo em particular (clientes,
fornecedores, agentes, representantes) possa apresentar, inclusive com a eventual extingado de tal relagao.

De qualquer modo, na duvida, contate o Departamento Juridico. Seguem alguns exemplos:
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e Pagamentos oferecidos ou efetuados em dinheiro;

e Presentesou hospitalidade extravagantes envolvendo uma Autoridade Publica;

e ComissOes ou honorarios do terceiro excedem a taxa habitual praticada para servigos semelhantes em determinada
regido ou em desacordo com contrato;

e Cliente (publico ou privado) recomenda ou insiste no uso de um determinado intermediario ou consultor;

e Descontos excessivos e em desacordo com os precos praticados;

e Contratos de consultoria com vaga descri¢do dos servigos;

e Parceiro ndo qualificado ou ndo tem os recursos necessarios para desempenhar as funcgdes para as quais foi
contratado;

e Parceirotem um histérico de praticas de pagamento improprias;

e Parceirose recusaa cumprir as leis contra a corrupgao;

e Parceirotem um relacionamento comercial com uma Autoridade Governamental;

e Parceiroinsiste que sua identidade permaneca confidencial ou se recusaa revelar aidentidade de seus proprietarios;

e Pagamentos ou despesas documentadas de forma incompleta e ou inadequada (ex. faturas com documentos

duvidosos, contratos fora do padréo, sinalizam que da para fazer um esquema financeiro fora do que manda a lei).

OBS. Lembre-se, se a duvida persistir numa negociagdo / relacionamento comercial, reflita:

Estou confortavel com a transagdo efetuada? Pode ser divulgada? Em caso negativo, a vantagem ou situagdo
provavelmente apresenta risco de “non compliance” (antiético, ilegal).

6. RESPONSABILIDADE PELA VIOLAGAO

A CONESTOGA reservaodireito de comegar uma investigagcdo interna baseada nas informagdes sobre uma suposta corrupgao
envolvendo as autoridades da aplicagdo das leis do Brasil e de outros paises se for necessario.

Todos os Colaboradores ou Parceiros de Negdcios sdo responsaveis pelo cumprimento dos requisitos da presente Politica e
de outros documentos destinados a implantagdo dela. O descumprimento desta Politica sera motivo de a¢des disciplinares
e, inclusive, a rescisdo. Além disso, os individuos que violem as leis anticorrup¢dao podem ser multados ou presos como
resultado de processo criminal.

Ressaltamos ainda, o risco de imagem, perda de confianca de investidores, multas miliondrias e intervengdes
governamentais.

O controle da conformidade com a politica Anticorrupgdo sera garantido por todos da Alta Administracdo da CONESTOGA.

7. CANAL DE DENUNCIAS

As suspeitas ou evidéncias de atos lesivos conforme definidos no item 5 devem ser denunciadas pelo seguinte canal
independente:

E-mail: paulo@attieadvogados.com.br

Dprada
Socio-Administrador
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